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CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cu: Constitutia Romaniei; Legea
Invatdmantului Preuniversitar nr. 198/2023 cu modificirile si completirile ulterioare;
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar
aprobat prin OME nr. 5726 /2024 (numit in continuare R.O.F.U.I.P.), cu modificarile si
completarile ulterioare; Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare si alte acte normative in vigoare.

Art. 2. (1) Prezentul regulament are ca scop stabilirea, in conditiile legii si la nivelul
angajatorului — director, prof. Ursu Claudia si unitatea de invatamant, Gradinita “Gosen”
Arad, a drepturilor si obligatiilor reciproce ale angajatorului si salariatilor precum si
conditiile specifice de munca si urmareste promovarea si garantarea unor relatii de munca
echitabile, de natura sa asigure protectia sociala a salariatilor.

(2) In atingerea scopului mentionat la alin. (1), prezentul regulament stabileste
normele privind protectia, igiena si securitatea in muncd, drepturile si obligatiile
angajatorului si ale salariatilor, procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor
individuale ale salariatilor, regulile concrete privind disciplina muncii in unitate,
raspunderea juridicd a salariatilor si a angajatorului si modalitatile de aplicare a
dispozitiilor legale sau contractuale specifice.

(3) Prezentul regulament este elaborat cu respectarea principiilor fundamentale ale
dreptului muncii prevazute in titlul 1, cap. II, art. 3-9 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicat, cu modificarile si completdarile ulterioare, indeosebi cu respectarea ,,principiului
egalitatii de tratament fata toti salariatii” — al nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme
de incdlcare a demnitatii salariatilor.

Art. 3. (1) Prevederile prezentului Regulament se aplica tuturor salariatilor Gradinitei
Gosen, indiferent de forma si durata contractului individual de munca, de categoria de
salariati in care se incadreaza, de functia pe care o detin sau de pozitia ierarhica ocupata,
respectiv: director, personal didactic, personal didactic auxiliar si personal nedidactic,
voluntari, parinti si copii (categoriile de personal sunt stabilite de prevederile Legii
Invatdmantului Preuniversitar nr. 198/2023 cu modificarile si completirile ulterioare).

(2) Salariatii unitatii delegati/detasati la alte institutii sunt obligati sa respecte, pe
langa regulile de comportare si de disciplind a muncii din prezentul regulament, si pe cele
prevazute in Regulamentul intern al unitatii la care sunt delegati/detasati.
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(3) Salariatii delegati/detasati ai unei alte institutii sunt obligati sa respecte atat
normele prevazute in regulamentul intern al unitatii care a dispus delegarea/detasarea, cat
si dispozitiile prezentului Regulament Intern.

Art. 4. Toate categoriile de salariati isi vor desfasura activitatea in cadrul unitatii in baza
unor contracte, conventii sau acorduri, dupa caz, in acord cu legislatia in vigoare si cu
reglementarile interne ale unitatii.

CAPITOLULII
PRINCIPII FUNDAMENTALE

Art. 5. In cadrul relatiilor de munci din Gridinita ,,Gosen” Arad, functioneazi principiul
egalitatii fata de toti salariatii si voluntarii.

Art. 6. Gradinita ,Gosen” este condusa de Consiliul de Administratie al Asociatiei
fondatoare A.C.C. Gosen Arad, Consiliul de Administratie al Gradinitei Gosen si Directorul
Gradinitei Gosen.

Art. 7. Gradinita ,Gosen” este reprezentata in relatiile cu institutiile locale sau centrale de
catre director.

Art. 8. Personalului didactic si nedidactic din unitate i este recunoscut dreptul la plata
pentru munca depusa in conditiile stabilite de prezentul regulament si contractul individual
de munca, dreptul la negocieri individuale, precum si dreptul la protectia datelor cu caracter
personal.

Art. 9. Salariatii si voluntarii din unitate au obligatia de a crea o atmosfera de buna
intelegere, exprimatd prin acordarea respectului reciproc si sprijinirea reciproca in
indeplinirea sarcinilor si obiectivelor profesionale.

Art. 10. Activitatea educativa este coordonata si desfasurata de fiecare cadru didactic la
grupa unde este repartizat si este supravegheata de catre director.

Art.11. (1)Cadrele didactice ale Gradinitei ,,Gosen” Arad vor aplica “Curriculumul pentru
educatie timpurie” elaborat de OMEN prin nr. 4.694/02.08.2019.

(2)Programele scolare sunt conform cu cele folosite pe plan national, aprobate prin
Ordinul ministrului, desfasurate in ritmul si etapele propuse de aceste acte.

Art. 12. Pentru mentinerea frecventei copiilor se vor lua masuri care vor fi aduse la
cunostinta parintilor, la inceputul anului scolar.

Art. 13. Cadrul didactic trebuie sd anunte directorul despre absenta unui copil pe o perioada
mai mare de o saptamana si va lua legatura cu familia acestuia pentru a afla motivul absentei.

Art. 14. Cadrele didactice sunt obligate sa urmareasca cu atentie prezenta copiilor, deoarece
fiecare absenta inseamna informatii sau deprinderi pierdute, iar recuperarea lor necesita un
timp special alocat celui absent, in detrimentul acelora care au fost prezenti.
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Art. 15. (1) Copiii bolnavi nu vor fi primiti in colectivitate. Medicul de familie 1i trateaza si
decide cand acestia sunt apti pentru a reintra in colectivitate.

(2) Copii nu vor fi acceptati in institutia de invatamant daca au febra sau au avut
febra in ultimele 24 de ore, au tusa productiva, au secretii nazale colorate, vomita sau au
senzatie de voma, au afectiuni ale pielii netratate, etc.

Art. 16. Limba de predare in Gradinita ,,Gosen” Arad este limba romana.

Art. 17. Personalul angajat, precum si voluntarii implicati in activitatea didactica si
administrativd a institutiei sunt obligati sd respecte principiul confidentialitatii si sa
manifeste fidelitate fata de angajator.

Art. 18. In institutia noastri nu sunt permise si nu sunt utilizate urmitoarele metode de
disciplinare:

(1) disciplinarea corporald, inclusiv cu diferite obiecte (lovirea, plesnirea, scuturarea,
piscarea sau alte masuri care provoaca durerea fizica);

(2) respingerea copilului sau amenintarea cu privarea de mancare, folosirea toaletei sau
scoaterea acestuia din sala de grupa;

(3) limbaj abuziv, profan, jignitor, injositor, inclusiv tipete;

(4) orice forma de umilire publica sau privata;

(5) orice forma de abuz emotional, inclusiv respingerea, terorizarea, ignorarea, coruperea
sau mituirea copilului;

(6) Orice cadru didactic care utilizeaza aceste metode va fi sanctionat.

Art. 19. Personalul didactic trebuie sa aibd o tinuta decenta, care sa reflecte standardele
inalte ale institutiei. Angajatii trebuie sa se imbrace curat, ingrijit, decent si profesional.

Art. 20. Personalul institutiei are permisiunea de a folosi telefonul Gradinitei ,,Gosen” in
interes personal doar pentru urgente, iar convorbirea nu va dura mai mult de 3 min.
Folosirea abuziva fara aprobare a telefonului, va avea ca si consecinta achitarea de catre
persoana respectivd a contravalorii convorbirilor respective. Telefonul institutiei nu va fi
folosit de catre alte persoane, cu exceptia angajatilor, fara aprobarea directorului.

Art. 21. In selectarea persoanelor ce urmeazi a fi angajate, vor fi urmarite urmitoarele
criterii:

(1) pregatirea profesionala (studiile),

(2) integritatea morala,

(3) interesul, devotamentul pentru indeplinirea sarcinilor,

(4) experienta profesionala (vechime),

(5) Persoanele care indeplinesc cele mai multe din aceste cerinte, la standardul cel mai inalt,
vor fi selectate pentru a fi angajate.

(6) Numai persoanele care primesc avizul unitatii A.C.C. Gosen Arad si/sau al Gradinitei
Gosen Arad vor fi angajate in cadrul unitatii de invatamant Gradinita Gosen Arad.

Art. 22, (1) Pentru angajare, candidatul trebuie sa se supuna analizelor si testelor medicale
care sunt specifice, pentru contractul de angajare.

(2) Personalul institutiei va beneficia de decontarea cheltuielilor analizelor medicale
periodice cerute de institutie.

Art. 23. Cadrele didactice vor fi incurajate sa participe la cercurile pedagogice, seminarii,
5
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conferinte etc. Cadrele didactice au obligatia de a se perfectiona si a participa la grade
didactice, pentru a creste calitatea actului educativ.

Art. 24. Angajatul trebuie sd ia la cunostintd toate aspectele mentionate in Contractul
individual de munca si fisa postului, in Regulamentul de Organizare si Functionare, precum
si prezentul Regulament.

Art. 25. Fisele posturilor precum si salariile angajatilor vor fi revizuite anual de conducerea
institutiei, in functie de resursele financiare.

Art. 26. (1) In cazul in care angajatul nu se poate prezenta la institutie din motive de boal3,
acesta trebuie sa anunte directorul cu cel putin 12 ore inainte de inceperea programului de
lucru, iar in cazuri exceptionale cu cel tarziu o ora inaintea inceperii programului, pentru a
putea fi contactatad o persoana, care sa inlocuiasca angajatul care lipseste.

(2) Cu exceptia cazurilor de imbolnavire, cererile pentru invoire din alte motive
trebuie facute in scris cu cel putin 3 zile inainte. Directorul si/sau consiliul de administratie
va decide daca se vor aproba sau nu aceste invoiri.

Art. 27. (1) Fiecare angajat al institutiei este responsabil pentru intretinerea si ingrijirea
materialelor din dotarea institutiei, al intregului patrimoniu a acesteia.

(2) Cadrele didactice sunt obligate sa invete copiii sa fie responsabili pentru ordinea,
intretinerea si ingrijirea clasei, a intregii cladiri, a curtii, si a spatiului de joaci. Inainte de
plecarea din institutie, fiecare cadru didactic trebuie sa se asigure ca a lasat sala de clasa in
ordine.

(3) Angajatii trebuie sa manifeste grija fata de materialele din dotarea institutiei, sa
nu le imprumute persoanelor din afara institutiei, fara acordul directorului si sa le depoziteze
corespunzator dupa folosire.

(4) Cadrele didactice nu vor ldsa la indemana copiilor materialele didactice care
sunt destinate exclusiv folosirii ca material ajutator in activitati.

(5) Cadrele didactice trebuie sa arate interes in a economisi consumabilele din
gradinita si a nu risipi bunurile acesteia (foi, servetele, energia electricg, etc.).

Art. 28. Cadrele didactice trebuie sa faca toate eforturile necesare pentru crearea unui
mediu pldcut, vesel, atractiv in sala de grupa (prin expunerea lucrarilor copiilor, schimbarea
aranjamentelor si decorurilor in functie de anotimp sau sarbatori).

Art. 29. Personalul este obligat sa dezvolte calitati privind comunicarea eficienta cu publicul
si in special cu parintii.

Art. 30. Informatiile aflate de personalul institutiei despre ceilalti angajati, despre o familie
sau despre un copil sunt confidentiale.

Art. 31. Cadrele didactice trebuie sa se abtina de la a face comentarii care sa discrediteze
angajatii, iar cuvintele si faptele cadrelor didactice trebuie sa reflecte principiile eticii
morale.

Art. 32. Institutia noastra ofera program optional de invatare a limbii engleze in gradinita.
Predarea se va face de catre un cadru didactic calificat. Nu se vor cere parintilor resurse
financiare pentru programul optional, cadrul didactic va fi platit de catre asociatie, nu de
catre parinti.

Art. 33. Cererile, reclamatiile si sesizarile se noteaza in registrul de reclamatii, care este
6
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inregistrat in registrul intrari/iesiri. Alte sesizari si reclamatii, decat cele din registrul de
reclamatii, se indosariaza intr-un dosar separat. Reclamatiile si sesizarile anonime nu se iau
in considerare. Solicitantii vor primi raspuns in termen de maxim 30 de zile.

CAPITOLUL III

DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE
SALARIATILOR

II1.1. Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 34. Potrivit prevederilor art. 40 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, angajatorul are urmatoarele drepturi:

(1) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

(2) sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

(3) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
(4) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

(5) sd& constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului
intern;

(6) sa stabileasca obiectivele de performantd individualda, precum si criteriile de
evaluare a realizarii acestora.

Art. 35. Potrivit prevederilor art. 40 alin. (1) si art. 10-110 (Titlul II — Contractul individual
de munca) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare, angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege si din contractele individuale
de munca;

d) sd comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii, cu
exceptia informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sa
prejudicieze activitatea unitatii;

e) sa se consulte cu salariatii in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial
drepturile si interesele acestora;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si
sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile
prevazute de lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului;
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i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

j) sa respecte conditiile si termenele legale prevazute in legatura cu incheierea,
modificarea, executarea, suspendarea si incetarea contractelor individuale de munca;

k) sa aduca la cunostinta salariatilor programul de munca si modul de repartizare a
acestuia pe zile;

1) sa ia masurile necesare pentru asigurarea securitiatii si protectia sanatatii
lucratorilor, prevenirea riscurilor profesionale, sa informeze si sa instruiasca salariatii cu
privire la normele de sanatate si securitate a muncii;

m) sa asigure fondurile necesare efectuarii controlului medical anual al salariatilor.

II1.2. Drepturile si obligatiile salariatilor

Art. 36. (1) Potrivit prevederilor art. 39 alin (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 33-41 (cap. IV — Salarizarea si alte
drepturi salariale) si art.15-32 (cap. III — Timpul de munca si timpul de odihna), art.50, art.
61 alin. (3), art. 70, 81, 86 alin (2), art. 86-96 (cap. VII — Formarea profesionala), salariatul
are urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

c¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in muncg;

f) dreptul la securitate si sanatate in munca;

g) dreptul la acces privind formarea profesionala;
h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a
mediului de munci;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;
k) dreptul la negociere colectiva si individuala;
1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul la greva. Este interzisia concedierea salariatilor pentru exercitarea
dreptului la greva si a drepturilor sindicale;

n) dreptul de a refuza acceptarea unei modificari referitoare la felul muncii, locul sau
de munca sau la drepturile salariale. Refuzul salariatului nu da dreptul angajatorului sa
procedeze la desfacerea unilaterald a contractului individual de muncé pentru acest motiv.
In mod exceptional, modificarea unilaterald a contractului este posibila numai in cazurile si
in conditiile prevazute de lege;

o) dreptul sa absenteze jumatate din timpul efectiv al programului de lucru zilnic,
pentru a-si cduta un loc de munca, in perioada preavizului, fara ca aceasta absenta sa afecteze
salariul si celelalte drepturi care i se cuvin;

p) dreptul de a demisiona, notificand in scris unitatea/institutia despre aceasta
situatie, fira a fi obligati sii-si motiveze demisia. In cazul in care unitatea/institutia refuza
inregistrarea demisiei, salariatul are dreptul de a face dovada acesteia prin orice mijloc de

8
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proba. Salariatul are dreptul de a demisiona fara preaviz daca unitatea/institutia nu isi
indeplineste obligatiile asumate prin contractul individual de muncg;

r) alte drepturi recunoscute prin lege.

(2) Drepturile prevazute in contractele individuale de munca nu pot fi sub nivelul
celor care sunt stabilite prin lege.

(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice
tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor
sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

Art. 37. Conform prevederilor art. 39 alin (2) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicat, cu modificarile si completdrile ulterioare, salariatului 1i revin urmatoarele
obligatii:

a) obligatia de a indeplini atributiile ce 1i revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern si in
regulamentul de organizare si functionare al unitatilor de invatamant si in contractul
individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdndtate a muncii in unitate;
f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) obligatiile izvorate din Codul de eticd pentru invata@mantul preuniversitar;

h) sa cunoasca si sa respecte, in procesul muncii, normele privind sanatatea si
securitatea iIn munca;

i) sa se supuna controlului medical anual si sa prezinte certificatul medical care atesta
faptul ca este apt pentru a desfasura munca in domeniul invatamantului preuniversitar;

j) alte obligatii prevazute de lege.

CAPITOLUL IV
SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art. 38. (1) In cadrul responsabilititilor care le revin potrivit Legii nr. 319/2006 a
securitatii st sandtdatii in muncd, cu modificarile si completdrile ulterioare si ale art. 173-
191 ale Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si completdarile
ulterioare, angajatorul are obligatia sa ia masurile necesare pentru: asigurarea securitatii si
protectia sanatatii lucratorilor, prevenirea riscurilor profesionale, informarea si instruirea
lucratorilor si asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si
sanatatii in munca.



s /7

” GRADINITA ,,GOSEN” ARAD

‘ftt Calea Aurel Vlaicu, Nr.:121-125, Arad, tel./fax:0257/272477
“¥-mail: gradinitagosen@yahoo.com Web: gradinitagosen.com
C.UL42652492

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

(2) Unitatile de invatamant vor asigura, pe cheltuiala lor, cadrul organizatoric pentru
instruirea, testarea si perfectionarea profesionala a salariatilor cu privire la normele de
sanatate si securitate in munca.

(3) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munca sau a felului muncii,
acesta va fi instruit si testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul sau loc de
munca si la normele privind sdnatatea si securitatea in munca, pe care este obligat s le
cunoasca si sa le respecte in procesul muncii.

(4) In cazul in care, in procesul muncii, intervin schimbari care impun aplicarea unor
noi norme de sdnatate si securitate in munca, salariatii vor fi instruiti in conformitate cu
noile norme.

(5) Personalul trebuie sa respecte anumite masuri de igiend, cum ar fi:
-sa se spele/dezinfecteze pe maini:

e imediat dupa intrarea in unitate si inainte de a intra in sala de clasa;

e inainte de pauza/ pauzele de masa;

e inainte si dupa utilizarea toaletei;

e dupa tuse sau stranut;

e ori de cate ori este necesar.

Art. 39. (1) Insusirea cunostintelor si formarea deprinderilor de securitate si sinitate in
munca, activitate realizata prin instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in munca care
cuprinde trei faze: instruirea introductiv-generala, instruirea la locul de munca, instruirea
periodica.

(2) Instruirea introductiv-generala se efectueaza de catre persoana desemnata cu
atributii si responsabilititi in domeniul securitatii si sdnatatii in munca a urmatorilor:
- noilor incadrati in munca (inclusiv studentii in perioada efectuarii stagiului de practica,
precum Si ucenicii si alti participanti la procesul de munca);
- salariatilor detasati de la o unitate la alta;
- salariatilor delegati de la o unitate la alta;

- salariatilor pusi la dispozitie de cdtre un agent de munca temporar.

(3) Instruireala locul de munca se face de catre conducatorul locului de munca, dupa
instruirea introductiv-generala si are ca scop prezentarea riscurilor pentru securitate si
sanatate in munca, precum si masurile si activitatile de prevenire si protectie specifice
locului de munca unde a fost repartizat salariatul respectiv.

(4) Instruirea periodica se face intregului personal, de catre conducatorul locului de
munca si are drept scop reimprospatarea si actualizarea cunostintelor in domeniul
securitatii si sanatatii in munca. Aceasta se efectueaza periodic la intervale stabilite prin
hotararea consiliului de administratie si suplimentar instruirii programate, in urmatoarele
situatii:

a) cand un salariat a lipsit mai mult de 30 de zile lucratoare de la locul sdu de munci;

10
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b) cand au aparut modificari ale prevederilor de securitate si sanatate in munca privind
activitati specifice locului de munca sau ale instructiunilor proprii de securitate a muncii;

c¢) lareluarea activitatii dupa accident de munca;
d) la executarea unor lucrari speciale.

Art. 40 (1) Angajatorul va asigura, pe cheltuiala lui, echipamente de protectie, instruirea si
testarea salariatilor cu privire la normele de sinitate si securitate a muncii. In acest scop,
conducerea unitatilor de invatamant va prevedea in proiectele de buget sumele necesare
pentru achizitionarea echipamentelor de protectie si va solicita ordonatorului principal de
credite alocarea la timp a fondurilor necesare.

(2) Incilcarea dispozitiilor legale privitoare la sinitatea si securitatea in munci atrage
raspunderea disciplinara, administrativa, patrimoniald, civila sau penala, dupa caz, potrivit
legii. Nerespectarea obligatiilor ce revin angajatorilor privind protectia muncii constituie
contraventie sau infractiune, dupa caz, in conditiile legii.

Art. 41. (1) La nivelul Gradinitei Gosen, se vor prevedea masuri concrete in aplicarea
dispozitiilor Legii nr. 319/2006 a securitdtii si sandtatii in muncd, cu modificarile si
completarile ulterioare. Timpul aferent acestor activitati, inclusiv orele de instructaj, este
salarizat corespunzator.

(2) Instruirea angajatilor in domeniul securitatii si sinatatii muncii se realizeaza
de angajator periodic, prin modalitati specifice, stabilite de comun acord de catre acesta cu
reprezentantii organizatiilor sindicale.

(3) Instruirea este obligatorie pentru noii angajati, pentru cei care isi schimba
locul sau felul muncii, pentru cei care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6
luni, precum si in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

(4) Organizarea activitatii de asigurare a securitatii si sanatatii in munca se aduce
la cunostinta salariatilor prin comunicare si instruire directa de catre angajator, precum si
prin afisare la sediul unitatii/institutiei.

(5) Angajatorul are obligatia sd asigure toti salariatii pentru risc de accidente de
munca si boli profesionale.

Art. 42. (1) In vederea mentinerii si imbunititirii conditiilor de desfisurare a activititii la
locurile de munca, angajatorul asigura conform legislatiei in vigoare:

- amenajarea ergonomica a locului de munci;

- asigurarea conditiilor de mediu - iluminat, microclimat in limitele indicilor de confort
termic prevazuti de lege, aerisire, umiditate, zgomot, igienizare periodica, reparatii - in
spatiile in care se desfasoara procesul instructiv-educativ, birouri etc.;

- dotarea treptata a spatiilor de invatdmant cu mijloace moderne de predare: calculator,
laptop, videoproiector, aparaturd audio-video, table si mijloace de scris
nepoluante/ecologice etc.;

11
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- asigurarea materialelor necesare personalului didactic, in vederea desfasurarii in bune
conditii a procesului instructiv-educativ;

- amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca: sili de grupe, anexe, grupuri sanitare,
cabinet metodic etc.;

- diminuarea treptata, pana la eliminare, a emisiilor poluante.

(2) Masurile concrete in sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de catre
angajator impreuna cu autoritdtile administratiei publice locale.

Art. 43. (1) Angajatorul va organiza la incadrarea in munca si la inceputul fiecarui an scolar
examinarea medicala obligatorie a salariatilor, in scopul de a constata daca acestia sunt apti
pentru prestarea activitatii. Examinarea medicala este gratuita pentru salariati, angajatorul
asigurand prin buget fondurile necesare pentru efectuarea examenului medical.

(2) Examinarea medicald are ca scop si prevenirea imbolnavirilor profesionale,
concluziile examinarii conducand la adoptarea masurilor necesare pentru imbunatatirea
conditiilor de munca.

(3) Angajatorul este obligat sa asigure fondurile si conditiile efectudrii tuturor
serviciilor medicale profilactice necesare pentru supravegherea sanatatii salariatilor, acestia
nefiind implicati in niciun fel in costurile aferente acestor servicii.

(4) Personalul din invatamant beneficiaza de completarea gratuita a dosarelor de
sanatate de catre medicul de medicina muncii, sumele necesare fiind asigurate, in conditiile
legii, de catre angajator.

Art. 44. In vederea asigurarii sumelor necesare efectuirii examinarilor medicale periodice,
inclusiv a examinarii medicale a salariatilor care desfasoara cel putin 3 ore de munca de
noapte, in proiectul de buget al unitatilor de invatamant, la finantarea complementara, se
vor prevedea sumele pentru aceste examinari, in conformitate si cu dispozitiile art. 140 alin.
(2) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 45. Angajatorul are obligatia sd asigure accesul salariatilor la serviciul medical de
medicind a muncii, prin incheierea de contracte cu cabinete specializate de medicina muncii,
in conditiile legii, in termen de 60 de zile de la aprobarea bugetelor acestora.

Art. 46. Angajatorul va incadra sau mentine in functie/pe post persoanele cu handicap
fizic, in cazul in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu.

Art. 47. Angajatorul asigura, cu prioritate, trecerea salariatilor care au recomandare
medicala in alte locuri de munca, pe posturi vacante si, dupa caz, reconversia profesionala a
acestora, in conditiile legii.

Art. 48. Indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca generati de boli
profesionale sau accidente de munca se suporta potrivit Ordonantei de urgenta a Guvernului

12
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nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, aprobate
prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLULYV
MODUL DE ORGANIZARE AL UNITATII DE INVATAMANT

V. 1. Conducerea gradinitei

Art. 49. Conducerea gradinitei este asigurata de directiune, prin director si prin Consiliul
de administratie, ca organe de decizie.

Art. 50. Organigrama gradinitei respecta prevederile legale in vigoare cu privire la
incadrarea pe posturi si norme si se aproba in fiecare an de catre Consiliul de administratie,
la propunerea Consiliului profesoral.

V.2. Procesul instructiv-educativ

Art. 51. Continutul procesului instructiv-educativ in Gradinita ,,Gosen” Arad se realizeaza
in conformitate cu actualul curriculum, aprobat de Ministerul Educatiei Nationale si dupa

planul de invatamant pentru fiecare grupa in parte, structurat dupa cum urmeaza:

Planul de invatamant

al\cTil:'i.v(i)tl:;liiddee Nr. Total de ore de
Intervalul de Categorii/Tipuri de N activitati de
A e Sl . ASLLIC Invatare Ay
varsta activitati de invatare o invatare/
; d desfasurate cu NN
008 oo » saptamana
copiii zilnic/tura
Jocuri si activitati liber alese 2h 10h
. . . 21/, h (2 zile/sapt) 14h
0-18 luni | Rufinesttranziu 3h (3 zile/sipt)
Activitati tematice 10/15 min 1h
TOTAL 25h
Jocuri si activitati liber alese 2:,.h 12:,.h
. (e 2h (4 zile/sapt) 10'/.h
19-36 luni | Rulinesttranzu o1.h (1 7i/s3pt)
Activitati tematice 20/25 min 2h
TOTAL 25h
Jocuri si activitati liber alese 2h 10h
. Activitati de dezvoltare 2h 10h
37-60 luni 9
personald
Activitati pe domenii 1h 5h
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experentiale
TOTAL 25h
Jocuri si activitati liber alese 2h 10h
Activitati de dezvoltare 1:/.h 71/,h
. ersonala

61-72/84 luni ictivitc“z;i pe domenii 1:/:h 7:/:h
experentiale
TOTAL 25h

Art. 52. Strategiile aplicate in demersul didactic trebuie sa valorizeze copilul, sa il
individualizeze in vederea sprijinirii dezvoltarii sale, potrivit ritmului propriu.

Art. 53. In demersul educational este interzisa discriminarea copilului, de aceea nici o
categorie de personal din unitate nu are dreptul de a diminua securitatea fizica, psihica si
emotionala a copilului.

Art. 54. In demersul educational se respectd dreptul copilului la joe, jocul reprezentand
activitatea/forma fundamentala de invatare, mijlocul de realizare si metoda de stimulare a
capacitatii si creativitatii copilului, ca un drept al acestuia si ca o deschidere spre libertatea
de a alege, potrivit trebuintelor proprii.

Art. 55. Activitatile desfasurate de educatoare cu copiii, care se incadreaza in nivelul I, se
recomanda a fi gandite si organizate din perspectiva orientarii spre socializare, pe cand
activitatile desfasurate cu copiii care se incadreaza in nivelul II, vor fi gandite si organizate
din perspectiva pregatirii pentru scoala.

Art. 56. Intreaga activitate desfasurati de educatoare cu copiii la clasi se realizeazi pe baza
respectarii planurilor cadru si programelor scolare, aprobate de Ministerul Educatiei.

V. 8. Structura anului scolar

Art. 57. Structura anului scolar este cea stabilita prin Ordinul Ministerului Educatiei si
Cercetarii, in fiecare an scolar.

Art. 58. Deschiderea cursurilor se face in prima zi de cursuri a anului scolar, incepand cu o
ora stabilita de director. Desfasurarea programului si disciplina este asigurata de director si
educatoarele fiecarei grupe in parte.

V. 4. Programul gradinitei

Art. 59. In invitimantul prescolar se respectd structura anului scolar stabilit pentru
invatamantul preuniversitar. Grupele cu program normal (5 ore pe zi) functioneaza
asigurand integrarea in colectivitate, socializarea, educatia si pregatirea copiilor pentru
scoald, viata sociala cat si protectia fizica, psihica si emotionala a copiilor.

Art. 60. Grupele cu program normal pot fi inchise temporar, cu acordul inspectoratului
scolar si cu atentionarea parintilor, pentru curatenie, reparatii, dezinfectii sau dezinsectii.
14
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Art. 61. Orarul de functionare:
074° — 085° - sosirea copiilor
09°° — 0920 — activitati din cadrul intalnirii de dimineata,
092° — 10°° — micul dejun, jocuri liber alese,
1090 — 1200 — activitati din cadrul curricular si extracurricular, programe distractive,
1200-1390 - plecarea copiilor acasa.

Art. 62. In afara orarului 074° — 1300 prestatorul nu garanteazi supravegherea copilului, de
aceea beneficiarul trebuie sa respecte ora 13°°, ora maxima de luare a copilului de la
gridiniti. In cazul aparitiei unei urgente, cAnd copilul nu poate fi luat la timp de la gridiniti,
parintele este obligat s anunte telefonic educatoarea/directorul inainte de ora 13°°

Art. 63. Activitatea instructiv-educativa in gradinita de copii se desfasoara pe baza unui
orar stabilit de educatoare. Acesta respecta prevederile planului de invatdmant pentru
fiecare nivel de grupa si poate fi flexibil;

Art. 64. Accesul in gradinita:

(1) Accesul copiilor si a parintilor/insotitorilor, in institutia de invatamant, se face
prin intrarea stabilita, copiii vor fi insotiti de parinti/tutori legali, frati, bunici, pana la
intrarea in grupa.

(2) Usa deintrare se deschide prin sunarea la interfon si acordarea accesului in unitate
de catre educatoare/ingrijitoare prin deschiderea usii in intervalele de timp stabilite de
comun acord cu parintii, si anume 074° - 085° gi 1200 -1300-

(3) La aducerea copilului la gradinita, parintele/insotitorul este obligat sa insoteasca
copilul pana la usa de la clasa si sa il predea educatoarei. Gradinita ,,Gosen” nu raspunde de
accidentele care se intAmpla, atunci cand copilul este ldsat in curtea gradinitei sau pe holurile
gradinitei. In perioada stirii de alertd parintii/insotitorii predau copiii ingrijitoarei la
intrarea in unitate si i preiau la finalul programului tot de la intrarea in unitate de la
ingrijitoare. Parintii, reprezentantii legali sau alte persoane care nu fac parte din personalul
gradinitei, nu au acces in unitate, decat in cazuri exceptionale, dacd au acordul directorului
gradinitei.

(4) La plecarea copiilor acasa, se preda copilul parintelui sau tutorelui legal. Nu se
predau copiii de la gradinita persoanelor straine (pe care copiii nu le cunosc) sau altor copii
sub 18 ani, fard semnarea unei declaratii de acord care atesta faptul ca parintele este de acord
ca un alt copil minor sa preia prescolarul de la gradinita.

(5)Accesul in curtea gradinitei va fi posibil prin poarta de intrare a copiilor, poarta va
fi deschisa pe durata programului.

(6) In intervalul de timp in care usile sunt inchise, persoanele care doresc sa intre in
spatiul din interiorul gradinitei vor avea acces numai cu permisiunea conducerii unitatii.

(7) Accesul personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic se face prin aceeasi
intrare cu copiii, in intervalul de timp corespunzator functionarii unitatii de invatamant si
in conformitate cu turele stabilite de conducerea unitatii.

(8) Este interzis accesul in gradinitd a persoanelor aflate sub influenta drogurilor, a
bauturilor alcoolice sau insotite de caini, pisici sau alte animale.
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V. 5. Constituirea grupelor

Art. 65. Gradinita Gosen cuprinde grupe de copii cu varste intre 3 si 6 ani, organizate
dupa criteriul de varsta al copiilor sau dupa nivelul global de dezvoltare al acestora.

Art. 66. Grupa se constituie respectand prevederile legale si cuprinde minim 12 copii,
maxim 22 (cu mentiunea ca invatamantul prescolar poate depasi norma maxima de inscriere
pe grupa, daca planul de scolarizare este aprobat de ISJ).

Art. 67. Inscrierea copiilor se face incepand de la data stabiliti prin metodologia specifici,
elaborata de MEC si stabilita apoi de catre Consiliul de Administratie al gradinitei, care va
preciza numarul locurilor disponibile si criteriile de inscriere, facandu-le publice la
avizier/site-ul unitatii. Nu se percep taxe de inscriere a copiilor in gradinita.

Art. 68. Pentru asigurarea materialelor didactice, rechizite folosite la grupa, parintii sau
sustindtorii legali doneaza o suma stabilitd de comun acord, pentru fiecare copil in parte.

Art. 69. In situatia retragerii copilului de la o gradinita, parintele inainteaza o cerere scrisa
de retragere a copilului din gradinita.

Art. 70. (1) Actele necesare inscrierii copiilor in gradinita sunt:

- Cerere de inscriere;

- Copie dupa certificatul de nastere al copilului;

- Copie de pe cartile de identitate ale ambilor parinti;

- Adeverinta de la medicul de familie care atesta faptul ca, copilul este apt pentru a
frecventa colectivitatea.

- Adeverinta de la medicul de familie cu vaccinarile.

- Documente care atesta criteriile de departajare generale/specifice.

(2) In cazul admiterii copilului in institutie, parintele este obligat a atasa la dosar
urmatoarele:

- Contractul de scolarizare completat si semnat de catre ambele parti;

- Fisa medicala, (adeverinta medicala cu mentiunea ca este apt pentru a frecventa
colectivitatea si cu vaccinarile pe verso) completata potrivit reglementarilor in vigoare;

- Date generale privind copiii/parintii acestora;
-Declaratii (privind vaccinarile, publicarea pozelor, preluarea copilului de la gradinita,
prelucrarea datelor personale de catre unitate, etc.).

Art. 71. Datele personale extrase din documentele cuprinse in dosarul de inscriere, se
consemneaza in Registrul de evidenta a inscrierii copiilor, pe platforma SIIIR si platforma
ARACIP, dupa caz.

Art. 72. Transferarea copilului de la o gradinita la alta se face la cererea parintilor sau a
sustinatorilor legali, cu avizul celor doua unitati, in limita locurilor planificate.

Art. 73. Scoaterea copilului din evidenta gradinitei se face in urmatoarele situatii:
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(1) In caz de boali infectioasi cronic, cu avizul medicului,

(2) In cazul in care copilul absenteazi mai mult de 2 siptimani, fird motivare (OM
4464/07.09.2000),

(3) Prin transfer la cererea parintilor/tutorelui,

(4) In urma decesului prescolarului,

(5) In urma plecirii familiei din localitate/tara.

V. 6. Drepturile si obligatiile parintilor/copiilor

Art. 74. Drepturile parintilor sunt urmatoarele:

(1) Parintii/tutorii legali au dreptul de a cere si a primi informatii despre activitatea
copilului in gradinita, starea de sanatate, incidente, accidente, etc.,

(2) Parintii/tutorii legali au dreptul sa solicite educatoarei informatii privind activitatea
didactica ce se desfasoara in gradinita.

(3) Parintii/tutorii legali au dreptul sa propuna activitati extracurriculare si activitati
pentru programele Scoala Altfel ,,Sa stii mai multe, sa fii mai bun!” si “Saptamana verde”.

(4) Parintii/tutorii legali au dreptul la informare privind evolutia academica si a
caracterului copilului.

(5) Parintii/tutorii legali au dreptul de a transfera copiii de la o unitate la alta, cu acordul
Consiliului de administratie al celor doua gradinite, pe baza notei de transfer si a actelor
medicale specifice.

(6) Parintii/tutorii legali au dreptul de a colabora cu gradinita in vederea realizarii
obiectivelor educationale si dezvoltdrii unitatii.

(7) Parintii/tutorii legali au dreptul de a participa la activitatile demonstrative si
extracurriculare.

Art. 75. Obligatiile parintilor sunt urméatoarele:

(1) Parintele, tutorele legal instituit sau sustinatorul legal sunt obligati sa asigure
frecventa copiilor la gradinita, mai ales la grupa mare.

(2) Parintii/tutorii legali au obligatia ca cel putin o data pe luna, sa ia legatura cu
educatoarea pentru a cunoaste evolutia copilului lor.

(3) Parintii/tutorii legali au obligatia sd-si asume responsabilitatea promovarii in
educatia prescolarilor a valorilor si a normelor de conduita din gradinita.

(4) Parintii/tutorii legali au obligatia sa trimita copilul la gradinita si sa nu-1 retina acasa
fird motive intemeiate. In cazul in care copilul absenteazi mai mult de trei zile, se va
comunica educatoarei motivul acestui fapt.

(5) Parintii/tutorii legali au obligatia sa nu trimiti la gradinitd prescolarul care sufera de
o boala contagioasa sau infestat de paduchi. La aparitia unei astfel de boli, se obliga sa tina
copilul acasda pand cand medicul constatd insdnatosirea lui. Se va informa educatoarea
asupra acestui fapt.
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(6) Parintii/tutorii legali au obligatia sa colaboreze atunci cand sunt solicitati,
contribuind la bunul mers al gradinitei.

(7) Parintii/tutorii legali au obligatia sa isi asume impreuna cu copilul orice fapta a
acestuia desfasurata in gradinita si in afara acesteia.

(8) Parintii/tutorii legali au obligatia sd trateze cu respect si consideratie institutia si
reprezentantii ei.

(9) Parintii/tutorii legali au obligatia sia respecte si sd se supuna prevederilor
regulamentelor (ROF si ROI) ale gradinitei.

(10) Parintii/tutorii legali au obligatia sd anunte personalul gradinitei daca doreste ca
prescolarul sa mearga insotit de copii minori acasa sau daca il va lua o persoana necunoscuta
personalului.

Art. 776. Este strict interzis consumul de tutun de orice fel, in incinta unitatii de invatamant
precum si in curtea acesteia. Acest fapt se pedepseste conform Legii 349/2002 privind
prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun, respectiv Legii 15/2016
care modifica, completeaza si consolideaza legea amintita anterior.

Art. 77. In cadrul Gradinitei ,,Gosen” Arad nu se sarbatoresc zile onomastice. Daca cineva
doreste sda aduca gustari pentru copii, vor fi acceptate de ciatre educatoare, sub forma de
donatie.

Art. 78. Micul dejun pe care copiii il servesc dimineata la gradinita este asigurat de catre
parinti. Parintii vor pune sandwiciuri, cornuri sau fructe in gentutele copiilor. Nu se vor
trimite copiii la gradinita cu dulciuri, familiile avand o stare materiala diferita, nu toti au
posibilitatea de a pune dulciuri copiilor, iar copiii sunt pofticiosi.

Art. 79. Daca apar diferite probleme sau conflicte, nu se vor trage concluzii pripite si nu se
vor lua decizii imediate de catre parinti. Se va contacta cadrul didactic pentru a se afla toate

elementele situatiei si se va aplica solutia potrivitd. Orice conflict este rezolvabil cu
intelepciune, intelegere si in adevar. Daca problema nu se rezolva, se va contacta direct sau
in scris directorul gradinitei. In cazul in care nu se va solutiona cazul nici de citre directorul

gradinitei, atunci se va apela la directorul administrativ al asociatiei fondatoare.

Art. 80. Drepturile copiilor sunt urmatoarele:

(1) sa beneficieze de educatia oferitd de institutie, prin oferta educationald, la alegerea
parintilor;

(2) sa fie tratati cu respect, in mod egal, tinandu-se cont de particularitatile de varsta
si individuale.

(3) sd participe la diferite activitati extracurriculare: serbari, vizite, excursii, etc.

Art. 81. Obligatiile copiilor sunt urméatoarele:

(1) sa participe la activitatile gradinitei;

(2) sa aiba o comportare civilizata;

(3) sa respecte personalul didactic si nedidactic;

(4) sa nu distruga sau sa sustraga bunurile din patrimoniul institutiei;
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(5) sd nu aduca in institutie obiecte de valoare sau nepermise de lege;

(6) sa aiba asupra sa papuci de interior sau alte lucruri de acest fel cerute de educatoare
(servetele, sticluta cu apa, etc).

V. 7. Directorul

Art. 82. Directorul Gradinitei ,,Gosen” Arad, dra. Ursu Claudia, exercitd conducerea
executiva a unitatii de invatamant, in conformitate cu atributiile conferite de lege, astfel:

(1) Directorul este subordonat consiliului de administratie al gradinitei, directorului
administrativ al asociatiei si consiliului de administratie al Asociatiei Crestine de Caritate
Gosen/Gradinitei Gosen Arad.

(2) Directorul este subordonat Inspectoratului Scolar Judetean.

(3) Directorul reprezinta unitatea de invatamant in relatiile cu terte persoane fizice si
juridice.

(4) Raspunde de organizarea si coordonarea intregii activitati din gradinita, de
procesul instructiv-educativ, de activitatea intregului personal angajat in unitatea

respectivd, de activitatea desfasurata cu parintii, de activitatea metodica, de cea de
perfectionare, de pastrare, gestionarea si imbogéatirea patrimoniului.

(5) Directorul are drept de indrumare si control asupra activitatii intregului personal
salariat al unitatii de invatamant; el colaboreaza cu personalul cabinetului medical si de
medicina muncii.

(6) Stabileste atributiile personalului angajat si controleaza indeplinirea lor.

Art. 813. Vizitarea unitatii si asistarea la activitatile instructiv-educative de citre persoane
din afara unitdtii de invatdmant se fac numai cu aprobarea directorului, fac exceptie
reprezentantii 1.S.J si M.E.C.

Art. 84. Directorul este presedintele Consiliului de Curriculum, al Consiliului Profesoral si
al Consiliului de Administratie (prin decizia fondatorului A.C.C. Gosen), in fata caruia se
prezinta planul managerial, rapoarte semestriale si anuale si alte documente elaborate.

Art. 85. In realizarea functiei de conducere, directorul are urmétoarele atributii:
(1) elaboreaza impreuna cu echipa manageriala planul de dezvoltare a unitatii;
(2) lanseaza proiecte de parteneriat;

(3) emite decizii si note de serviciu care vizeazd realizarea obiectivelor politicii
educationale;

(4) in baza propunerilor primite in Consiliul profesoral, numeste responsabilii
comisiilor de lucru, stabileste atributiile responsabililor comisiilor si ai colectivelor pe
domenii;
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(5) prin decizia fondatorului A.C.C. Gosen, stabileste numarul membrilor consiliului de
administratie, precum si structura si atributiile acestuia conform regulamentului propriu de
organizare si functionare al unitatii de invatamant;

(6) asigura, prin responsabilul comisiei de curriculum, aplicarea planului de
invatamant, a programei prescolare;

(7) verifica planificarile saptamanale;

(8) controleaza, calitatea procesului instructiv-educativ. In cursul unui an scolar,
directorul efectueaza asistente la orele de curs, astfel incat fiecare cadru didactic sa fie asistat
cel putin o data pe semestru.

(9) controleaza periodic documentatia obligatorie a educatoarelor.

(10) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului didactic, didactic-
auxiliar si nedidactic;

(11) avizeaza statul de functii al unitatii;

(12) aproba concediile de odihna ale personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic
in functie de nevoile unitatii;

(13) participa la sedintele cu directorii organizate de 1.S.J. Arad si transmite angajatilor
institutiei informatiile primite;

(14) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei
materiale si sportive a unitatii de invatamant.

(15) raspunde de respectarea normelor de igiena scolara, de protectie a muncii, de
protectie civila si de paza contra incendiilor, in unitate;

(16) aplica sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul unitatii de
invatamant, in limita prevederilor legale in vigoare;

Art. 86. Asigura efectuarea inventarierilor, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

V. 8. Educatoarea

Art. 87. Cadrele didactice angajate pe post de educatoare in acest an scolar sunt dra. Ursu
Claudia, dra. Sindilar Alina, dna. Nina Tabita, dna. Buz Nikolett, dra Punga Chirita Emima,
dna Ursescu Lidia. Cadrul didactic are normi de 8 ore pe zi, 40 ore pe siptimana. In cadrul
Gradinitei ,,Gosen” Arad, in anul scolar curent sunt incadrate 6 cadre didactice.

Art. 88. Cadrele didactice se vor stradui si prevind potentialele probleme de disciplina
pregatind activitati adaptate abilitatilor, caracteristicilor si nivelului de varsta al copiilor,
folosind lauda si incurajarea pentru accentuarea comportamentelor pozitive, mai mult decat
a celor negative.

Art. 89. Convorbirile telefonice sunt interzise in timpul cursurilor. Educatoarea poate
raspunde la telefon doar colegilor de servici, (in cazul unei urgente), directorului gradinitei
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si directorului asociatiei. De asemenea, in caz de urgenta, educatoarea poate sa raspunda la
telefon parintilor, iar intre orele 09.00-12.00, in timpul programului cu copiii, convorbirea
sa fie cat mai scurta.

Art. 90. Intrarea la grupa a educatoarei se face la ora 08.00 pentru a primi copiii dimineata.

Art. 91. Pregitirea pentru urmatoarea zi se face dupi ora 13.00. In timpul programului de
lucru cu copiii este interzisa parasirea salii de grupa, de catre educatoare, pentru a pregati
materialele didactice, a aseza fisele la avizier, sau alte motive. In caz de aparitia unei urgente
(accidentarea unui copil, etc.) copiii vor ramane in sala cu ingrijitoarea, pana ce educatoarea
va solutiona problema, nicidecum singuri!

Art. 92, Educatoarea are obligatia de a oferi afectiune tuturor copiilor in egala masura. Este
interzisa discriminarea copiilor, indiferent de familia din care fac parte, situatia financiara,
religia, etc.

Art. 93. Educatoarea este responsabild de bunurile gradinitei cu care lucreazi. Este
interzisa imprumutarea acestora persoanelor din afara gradinitei, fara acordul directorului,
folosirea abuziva a bunurilor gradinitei sau distrugerea lor.

Art. 94. Echipamentele din gradinita, aparatura si dotarile se vor utiliza cu grija, fara a fi
exploatate sau defectate.

Art. 95. Fiecare cadru didactic are responsabilitatea de a anunta ingrijitorul de cladire
atunci cand un lucru/obiect din grupa sa necesita a fi reparat.

Art. 96. Deseurile din gradinita se recicleaza. Fiecare educatoare va avea cel putin doua
cosuri de gunoi in sald, pentru a recicla deseurile (hartie si menajere). Deseurile din plastic
se vor colecta in cosul de pe holul gradinitei.

Art. 97. Educatoarea are obligatia de a supraveghea toti copiii, pe durata intregului program
de lucru cu acestia, atat in cadrul institutiei, in curte, sau in activitatile extracurriculare ce se
desfisoara in afara institutiei.

Art. 98. Educatoarea va colabora zilnic cu parintele/persoana care va insoti copilul de la
gradinita, aducand la cunostinta acestuia aspectele petrecute pe durata programului de lucru
cu copilul.

Art. 99. Programul de lucru al educatoarei este:

In zilele lucritoare, in perioada de cursuri, programul este zilnic luni — vineri, de la
ora 08.00-16.00, de 8h/zi, 40h/sdptimani. Intre orele 08.00-13.00 educatoarea va
desfasura activitatea didactica la grupa, iar intre orele 13.00-16.00 va avea loc activitatea
metodica specific educatoarelor.

Art. 100. Alte atributii ale educatoarei:

(1) Sa studieze si sa cunoasca programele activitatilor instructiv-educative din gradinita
de copii, materialele metodice, literatura pentru copii, scrisorile metodice transmise de catre
I.S.J.,

(2) Sa participe periodic la programe de formare continua, astfel incat sa acumuleze, la
fiecare interval consecutiv de 5 ani, considerat de la data promovarii examenului de

21



s /7

” GRADINITA ,,GOSEN” ARAD

‘ftt Calea Aurel Vlaicu, Nr.:121-125, Arad, tel./fax:0257/272477
“¥-mail: gradinitagosen@yahoo.com Web: gradinitagosen.com
C.UL42652492

B MINISTERUL EDUCATIEI $1 CERCETARII

definitivare in invatamant, minimum 90 de credite profesionale transferabile.

(3) Sa vina la timp la orele de curs, iar la intrarea la activitdti sa aiba intotdeauna
documentele completate la zi.

(4) Sa prezinte conducerii gradinitei in maxim 10 zile de la inceperea anului scolar
planificarile orientative si alte documente la cerere.

(5) Sa se imbrace decent si sa aiba o tinutd morala demna, sa respecte toti partenerii
educationali,

(6) Sa foloseasca serviciile institutiei numai in scopuri educationale.

(7) Sa respecte si sa sprijine colegii/personalul unitatii de invatamant in indeplinirea
obligatiilor profesionale

(8) Sa participe la sedintele Consiliului profesoral.

(9) Sa elaboreze planificari semestriale in conformitate cu prevederile programei.

(10) Sa parcurga integral planificarile activitatilor comune.

(11) Sa-si sectorizeze clasa in conformitate cu cerintele programei si ale scrisorilor
metodice.

(12) Sa planifice si sa desfasoare formele de jocuri si activitati alese pe centre/zone de
activitate.

(13) Sa pregateasca si sa confectioneze mijloace de invatamant pentru activitatile
comune si activitatile alese.

(14) Sa pastreze in mape individuale lucrarile copiilor (PORTOFOLIUL COPIILOR).

(15) Sa intocmeasca zilnic planuri de lectii si proiecte model pentru fiecare categorie de
activitati.

(16) Sa elaboreze toatd documentatia obligatorie, specificd functiei de educatoare,
mentionata in Portofoliul educatoarei.

(17) Sa realizeze evaludrile obligatorii prescolarilor: evaluarea initiala, evaluarea
semestriala si evaluarea finala.

(18) Sa completeze zilnic documentele educationale (catalog, condica de activitate,
ete.).

(19) Sa elaboreze si sd completeze fise sau caiete de cunoastere a prescolarilor in grupa
pe care o conduce.

(20) Sa completeze fisa psihopedagogica a copiilor ce pleaca la scoala si sa o iInméaneze
la cererea invatatorului.

(21) Sa respecte cu strictete disciplina muncii specifica institutiei de invatamant
(program, regulament de ordine interioarda etc.), sa participe la toate activitatile organizate
de unitate.

(22) Sa asigure securitatea fizica, psihica si emotionala a copiilor.

(23) Sa desfasoare propaganda pedagogica in randul parintilor prin prezentarea unor
materiale, chestionare, activitati practice compatibile cu invatamantul prescolar.

(24) Sa participe activ la rezolvarea diverselor probleme specifice institutiei prescolare.

(25) Sa efectueze controlul medical anual — periodic conform prevederilor legale;

(26) Sa respecte atributiile ce-i sunt delegate;

(27) Sa pastreze confidential datele aflate la serviciu;

Art. 101. Sunt interzise cadrelor didactice urméatoarele comportamente:

(1) activitati incompatibile cu demnitatea functiei didactice,

(2) conditionarea obtinerii oricadrui tip de avantaje de la parintii copiilor,

(3) angajarea in discutii cu parintii sau cu alte persoane referitoare la competenta
profesionala a altor cadre didactice,
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(4) fumatul/folosirea bauturilor alcolice sau a drogurilor in unitatea de invatamant.

Art. 102. In functie de gravitatea abaterilor, personalul didactic poate primi urmitoarele
sanctiuni:

(1) observatia scrisa,

(2) avertisment,

(3) diminuarea salariului de baza cu pana la 20 % pe o perioada determinata,

(4) suspendarea pe o perioada de pana la 3 luni, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinere gradelor didactice ori
a unei functii de conducere, de indrumare si de control,

(5) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant,

(6) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 103. Activitatea metodica si de perfectionare ale educatoarelor are urmatoarele
obligatii:

(1) Sa studieze noutétile aparute in domeniu.

(2) Sa organizeze si sa participe la activitatile ce se desfiasoara in cadrul cercurilor
pedagogice.

(3) Sa participe la consfatuiri de lucru, conferinte, simpozioane, sesiuni de referate pe
probleme specifice.

(4) Sa manifeste preocupare pentru instructia didactica din domeniul specialitatii.

(5) Sa se preocupe de propria perfectionare prin grade didactice, cursuri de
perfectionare, studiu individual.

Art. 104. Educatoarea are obligatia sd cunoasca locul unde se afld baza legislativa in
gradinita si sa cunoasca legile ce tin de domeniul educativ.

V. 9. Ingrijitoare copii/curatenie

Art. 105. Ingrijitoarele de copii ale Gridinitei Gosen Arad in an scolar sunt dra. Andreica
Maria si dna Spoiala Cristina.

Art. 106. Ingrijitoarele trebuie si fie persoane dinamice, receptive la nou, cu spirit
autodidact si rezistente la stres.

Art. 107. Ingrijitoarele deschid gridinita dimineata si au griji de clidirea unitatii.

Art. 108. Are responsabilitatea si asigure securitatea cladirii, a proprietatii si a anexelor
acesteia.

Art. 109. Folosirea telefonului este interzisi in timpul programului cu copiii. Ingrijitoarea
poate raspunde la telefon doar colegilor de servici, (in cazul unei urgente), directorului
gradinitei si directorului A.C.C. Gosen.

Art. 110. Indatoririle postului de ingrijitoare:
(1) realizeaza zilnic curatenia in cladirea si curtea gradinitei;

(2) ingrijeste si raspunde de obiectele de inventar si materialele din unitate;
(3) insoteste permanent copiii la toaleta;
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(4) pregateste servirea mesei copiilor in conditii igienice, da ajutor copiilor la masa;

(5) da ajutor copiilor la dezbracat/imbracat;

(6) efectueaza curatenia in silile de grupa dupa plecarea ultimului copil;

(77) zilnic aspira, spala si sterge praful in toate spatiile gradinitei;

(8) periodic efectueaza dezinfectarea jucariilor;

(9) are obligatia de a informa administratorul de existenta defectiunilor de orice fel si
a avariilor;

(10) nu va parasi locul de munca si nu va pleca inainte de terminarea programului;

(11) are un comportament etic cu copiii, cu colegele si parintii;

(12) in permanenta e obligata sa poarte tinuta vestimentara stabilita (halat, papuci);

(13) raspunde tuturor solicitarilor educatoarelor (de ex.: va insoti educatoarea si pe cei
mici, atunci cand este solicitata: in curte, la plimbare, la teatru, la concursuri, etc.);

(14) nu se angajeaza in discutii cu parintii sau cu alte persoane referitoare la
competenta profesionala a cadrelor didactice;

(15) ajuta la supravegherea copiilor;

(16) supravegheaza prescolarii in sala de clasd, dimineata, pana la sosirea in clasa a
educatoarelor (ora 08.00), pe holurile gradinitei si la toalete;

(17) respecta programul de lucru: Luni - Vineri 7.00-15.00

(18) are obligatia de a efectua cursurile obligatorii (Norme de igiena sanitara);

(19) are obligatia de a respecta metodologiile, legislatia si procedurile privind curdtarea
si dezinfectarea spatiului educativ;

(20) Respectd normele regulamentului interior, Fisa postului si contractul individual
de munca.

Art. 111. Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu din fisa
postului se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare.

V. 10. Ingrijitori cladiri

Art. 112. Ingrijitorul de clidiri al Gridinitei Gosen Arad in acest an scolar este dl. Criste
Flavius.
Art. 113. Ingrijitorul clidirii are urmitoarele sarcini:

(1) orarul: trebuie sa asigure accesul parintilor in unitate, atat de dimineata cat si dupa
amiza;

(2) se ingrijeste din timp de repararea cladirii, intocmeste inventarul, face propuneri
de casare, raspunde de valorificarea obiectelor casate;

(3) atunci cand este o urgenta se prezinta la locul unde este solicitat;

(4) verifica zilnic caietul de evidenta a reparatiilor si realizeaza reparatiile ce sunt
notate in caiet, de asemenea si grupul de whatsapp al personalului angajat;

(5) asigura aplicarea masurilor privind paza incendiilor;

(6) raspunde de pastrarea, folosirea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;

(7) raspunde de incilzirea cladirii pe timpul sezonului rece;

(8) are un comportament etic cu copiii, cu colegii si parintii;

(9) la sesizarea unor defectiuni ia masuri urgente in vederea remedierii acestora;

(10) respecta normele regulamentului interior;

(11) asigura dezapezirea trotuarelor si cailor de acces pe timp de iarna.
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V. 11. Asistenta medicala

Art. 114. Gradinita ,Gosen” colaboreaza cu d-na doctor Ranca Monica-Lucia si cu d-na
asistenta medicala Nicoara Simona Aurica. Acestea sunt repartizate de catre DAS Arad.
Art. 115. Obiectivele generale ale partilor sunt:

(1) colaborarea partilor in vederea dezvoltarii unor activitiati de dezvoltare a simtului
responsabilitatii fatd de mentinerea sanatatii propriului organism, cat si a celor din jur;

(2) cunoasterea structurii si functionalitatii organismului uman;

(3) cunoasterea factorilor de risc ce dauneaza sanatatii si evitarea lor.

Art. 116. Alte atributii:

(1) lainceputul anului scolar verifica existenta adeverintelor cerute de normele sanitare
in vigoare,

(2) efectueaza de doua ori pe an controlul periodic al copiilor si interpreteaza datele
privind dezvoltarea fizica a tuturor prescolarilor din gradinita.

(3) acorda prescolarilor primul ajutor in caz de urgentd, dupa posibilitati;

(4) colaboreaza cu educatoarele la formarea deprinderilor de igiena individuala la
prescolari.

(5) efectueaza activitati de educatie pentru sinatate cu copiii si unde e necesar cu
parintii;

(6) au un comportament afectuos cu copiii, si etic, cu colectivul.

V. 12. Asigurarea sigurantei in unitate

Art. 117. In conformitate cu Legea 29/2010 pentru modificarea si completarea Legii
35/2007 privind cresterea sigurantei in unitatile de invatamant si OME NR. 6.235/2023
pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violentd asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitatii de invatamant, precum si al
altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara
mediului scolar, Consiliul profesoral al Gradinitei ,,Gosen” Arad, a emis unele masuri prin
care sa sporeasca siguranta in unitatea noastra dupa cum urmeaza:

(1) Parintii dau o declaratie pe cont propriu asupra persoanelor straine care pot lua
copiii de la gradinita, inclusiv copii sub 18 ani.

(2) La sosire, copiii nu sunt lasati in spatii fara supraveghere. La plecare nu se iau copiii
fara instiintarea educatoarei sau a ingrijitoarei.

(3) Parintii au obligatia de a pastra ordinea si disciplina in gradinita, in special in
spatiile destinate vestiarelor, coridoare, pentru a nu se produce imbulzeala si accidente.

(4) Educatoarele si ingrijitoarele de copii vor supraveghea indeaproape

comportamentul copiilor in sala de clasa, pe hol, in curte, etc., dirijand la nevoie relationarea
acestora, pentru a preveni eventualele acte de violenta.
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(5) In caz de violent#, se va respecta procedura privind managementul cazurilor de
violentd asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si a personalului unitatii de
invatdmant, precum si al altor situatii corelate, in mediul scolar si a suspiciunii de violenta
asupra copiilor in afara mediului scolar (aprobata prin ordinul de ministru nr. 6.235/2023).

(6) In curte, ingrijitorul de cladiri va supraveghea activitatea desfasurata, asigurand
normele de siguranta copiilor, parintilor, va dirija traficul masinilor din curtea unitatii.

V. 13. Personalul didactic, didactic auxiliar/ nedidactic

st voluntar

Art. 118. (1) Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute in Codul muncii din
2003 cu modificarile si completarile ulterioare, Legea invdatamantului preuniversitar, nr.
198/2023 cu modificarile si completdarile ulterioare, ROFUIP 5726/2024, Contractul
individual de muncd, Fisa postului, Regulamentul de organizare si functionare si in
prezentul Regulament.

(2) La angajare, candidatul pentru un post la Gradinita ,,Gosen” Arad trebuie sa
obtina avizul Consiliului de administratie al Asociatiei Crestine de Caritate ,Gosen” si al
Gradinitei ,,Gosen” Arad.

(3) Personalul voluntar are drepturile si obligatiile prevazute in Legea nr.
78/2014- Legea voluntariatului cu modificarile si completdrile ulterioare si in Contractul
de voluntariat

Art. 119. (1) Serviciul de contabilitate al institutiei este realizat de dl. expert contabil Gaie
Flavius-Alin.

(2) Serviciul de contabilitate coopereaza cu directorul, asigurd si raspunde de
organizarea si desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de invatamant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Art. 120. In lipsa directorului, acesta va fi inlocuit de un cadru didactic numit printr-o
decizie, care va indeplini atributiile acestuia pe perioada stabilita.

Art. 121. (1) Personalul angajat are dreptul la un concediu de odihna anual, platit, drept care
in acord cu dispozitiile legii, nu poate forma obiectul vreunei concesiuni, renuntari sau
limitari.

(2) Durata concediului de odihna pentru personalul didactic, personalul didactic
auxiliar si nedidactic este consemnata in contractul de munca individual.

Art. 122, Personalul voluntar implicat in activitatea Gradinitei Gosen Arad, cuprinde: dl
Nistor Ion, ca jurist si dl. Micurescu Emanuel, ca administrator de patrimoniu.
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CAPITOLUL VI
REGULI DE DISCIPLINA A MUNCII

Art. 123. In vederea asiguririi unei discipline adecvate muncii si a unui climat optim de
desfasurare a activitatii, salariatii au urmatoarele obligatii:

1) sa semneze condica de prezenta, la intrarea si la iesirea din unitate;

2) sa respecte regulile interne de acces si de plecare din unitate;

3) sa respecte programul de lucru stabilit prin Regulamentul de organizare si functionare
al Gradinitei Gosen;

4) in timpul programului de lucru sa nu paraseasca locul sau de munca, decat daca acest
lucru este permis de sarcinile care-i sunt atribuite si/sau de dispozitia conducatorului direct
al locului de munca, cu exceptia situatiilor de pericol iminent;

5) sa utilizeze complet timpul de munca pentru realizarea sarcinilor de serviciu prevazute
in fisa postului sau care i-au fost incredintate de conducatorul sau direct, conform legii;

6) sa foloseasca un limbaj si o atitudine civilizata cu colegii sai de munca, cu subalternii
si cu personalul de conducere al unitatii; orice disputa de natura personala pe teritoriul
unitatii si in timpul programului normal de lucru este interzisa si constituie abatere
disciplinara;

7) sa aplice normele legale de securitate si sanatate in munca si de prevenire si stingere

a incendiilor; sa anunte imediat orice situatie care poate pune in pericol locul siau de munca
sau orice situatie de pericol iminent;

8)sa participe la instruirea introductiv-generala, la locul de munca si periodica de
protectie a muncii si P.S.1.;

9) sa nu absenteze nemotivat de la serviciu; orice absentd nemotivata constituie
abatere disciplinara, cu toate consecintele care decurg din prezentul Regulament intern;
acumularea unui numar de 3 (trei) zile de absente nemotivate consecutive sau la implinirea
unui numar de 10 (zece) zile de absente nemotivate intr-un interval de 2 (doud) luni, atrage
desfacerea disciplinara a contractului individual de munca;

10) sa anunte, in maximum 48 de ore, situatia de boald si obtinerea certificatului medical
legal, in situatie contrara fiind absent nemotivat, actele medicale nefiind luate in
considerare; in cazuri temeinic justificate legate de imposibilitatea salariatului de a anunta
situatia dificila din punct de vedere medical in care se afla, aceasta regula nu se aplica;

11) sa anunte orice modificare a datelor personale intervenita, pentru o corecta preluare
in sistemul informatic al asigurdrilor sociale obligatorii si de impozitare a veniturilor,
precum si pentru o evidenta corecta la nivelul angajatorului;
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12) sa participe, in caz de calamitate, la protectia si securizarea tuturor copiilor si salvarea
si punerea la addpost a bunurilor unitatii, in conformitate cu planurile de evacuare aprobate
de conducerea scolii;

13) sa respecte orice alte masuri luate de conducerea unitatii, care vizeaza imbunatatirea
conditiilor de securitate si sanatate in munca si de dezvoltare a capacitatilor tehnice ale
locului sau de munca.

Art. 124. Salariatilor unitatii le este interzis:

(1) sa consume tutun, bauturi alcoolice sau alte substante interzise in timpul prezentei
in spatiile si pe teritoriul unitatii sau sa se prezinte la programul de lucru in stare de
ebrietate;

a. Consumul de tutun in unitatiile de invatamant, inclusiv in curtea acestora este strict
interzisa si se pedepdeste conform Legii nr. 15/2016, care modifica Legea nr. 349/2002
privind prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun.

(2) sa presteze munci contrare recomandarilor medicale;

(3) sa adreseze injurii sau jigniri celorlalti salariati sau sefilor pe linie ierarhica; sa
adreseze injurii sau jigniri copiilor si/sau vizitatorilor unitatii, sd vorbeasca pe un ton ridicat
cu ceilalti salariati, cu conducerea unitatii sau cu copiii scolarizati in unitatile de invatamant,
cu parintii acestora, precum Si cu orice alte persoane cu care intra in contact in incinta
unitatii;

(4) sa comita acte imorale, violente sau degradante;

(5) sa introducd materiale toxice sau inflamabile, cu exceptia materialelor de acest gen
aprovizionate, depozitate si utilizate corespunzator de catre unitate, in scopul acoperirii
nevoilor curente ale acesteia, dupa caz;

(6) sa introduca si sa consume substante stupefiante;
(7) sa desfasoare in incintd unitatii activitati politice de orice fel;

(8) si efectueze in incinta unitatiilor de invatamant si/sau la locul sau de munca/postul
sau de lucru, alte lucrari sau sa presteze alte activitdti decat cele care constituie obligatii de
serviciu; sa foloseasca mijloacele de comunicatie (telefon, fax etc), cat si cele de birotica in
alte scopuri decat cele care privesc operatiile si interesele unitatii, dupa caz;

(9) sa foloseasca telefonul mobil in timpul orelor de curs;

(10) sa primeasca de la o institutie, client sau terta persoana fizica sau juridica cu care
unitatea intretine relatii contractuale si cu care salariatul intra in contact datorita sarcinilor
de serviciu, vreo indemnizatie, orice cadou sau orice alt avantaj; tentativa este considerata,
de asemenea, incalcare a interdictiei;
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(11) sa utilizeze orice element al patrimoniului unititii in interes personal, fara acordul
prealabil al conducerii;

(12) sa comita orice alte fapte interzise de prevederile legale in vigoare;

(13) sa reprezinte unitatea in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice, fara a avea
imputernicire scrisa prealabilg;

(14) sa foloseasca informatiile de care au luat cunostinta pentru obtinerea de avantaje
personale;

(15) sa presteze activitate de pregatire particulara pentru copiii Gradinitei Gosen in
incintele acestor unitati de invatamant.

CAPITOLUL VII
RASPUNDEREA JURIDICA

Art. 125. Raspunderea disciplinara revine salariatilor si este reglementata prin dispozitiile
art. 247-252 ale Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare. In conformitate cu prevederile art. 247 ale legii mai sus mentionate, angajatorul
dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni
disciplinare salariatilor sdi, ori de cate ori constatd cd acestia au savarsit o abatere
disciplinara.

Art. 126. Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o
actiune sau inactiune savarsita cu vinovitie de catre salariat, prin care acesta a incalcat
normele legale, regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern, contractul
individual de munca, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art. 127, Constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza dupa criteriile si procedura
stabilite de legislatia in vigoare si de Regulamentul Intern, urmatoarele fapte:

a) incetarea nejustificata a lucrului;

b) scoaterea de bunuri materiale aflate in patrimoniul unititii, fara forme legale,
instrainarea acestora sau utilizarea lor in scopuri personale;

c) intarzierea nejustificata in indeplinirea atributiilor de serviciu;

d) desfasurarea de activititi ca salariati, administratori sau prestatori de servicii la alte
persoane fizice sau juridice in timpul programului de lucru;

e) oferirea si/sau solicitarea/primirea de foloase necuvenite, in legatura cu calitatea de
salariat al unitatii.;

f) traficul de influenta;

g) abuzul de drept;
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h) efectuarea, in timpul programului de lucru, a unor lucrari care nu au legatura cu
obligatiile de serviciu;

i) nerespectarea, in exercitarea atributiilor de serviciu, a termenelor de solutionare a
petitiilor. Faptele enumerate au caracter exemplificativ si nu limitativ.

Art. 128. (1) Sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate salariatilor in raport cu gravitatea
faptelor savarsite sunt:

A. Pentru personalul didactic si personalul didactic de conducere:
a) observatie scrisa;

b) avertisment scris;

¢) diminuarea salariului de baza cu pana la 20% ;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei
functii de conducere, indrumare si control;

e) destituirea din functia de conducere;
f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

B. Pentru personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile.

c) reducerea salariului de baza cu pana la 20%.
d) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

(2) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplicAi o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea
sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

(3) Amenzile disciplinare sunt interzise.

Art. 129. Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art. 130. (1) Sub sanctiunea nulitdtii absolute, nicio masurd, cu exceptia observatiei
scrise/avertismentului scris, nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari
disciplinare prealabile.

(2) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi
convocat in scris de persoana imputernicitd de catre angajator sa realizeze cercetarea,
precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.
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(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin.
(2) fara un motiv obiectiv, da dreptul angajatorului s dispuna sanctionarea, fara efectuarea
cercetarii disciplinare prealabile.

(4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze
si sa sustina toate apararile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze
cercetarea, toate probele si motivatiile pe care le considera necesare.

Art. 131. (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in
forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre
savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinars;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul de organizare si
functionare, regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de
munca aplicabil care au fost incalcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul
cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 277
alin. (3), nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de
la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz
de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau, resedinta comunicata de
acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat conform art.212 alin.4
din Legea nr.198/2023, astfel: “Persoanele sanctionate incadrate in unitatile de invatamant
au dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectiva la Comisia
Nationala pentru Inspectie Scolara de la nivelul ARACIIP.”

Art. 132. (1) Raspunderea patrimoniala revine salariatilor si este reglementata prin
dispozitiile art. 253-259 ale Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Raspunderea contraventionald si raspunderea penald revin angajatorului si
sunt reglementate prin dispozitiile art. 260-265 ale Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicat, cu modificdrile si completarile ulterioare.
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CAPITOLUL VIII
MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE
SAU CONTRACTUALE

VIII.1. Salarizarea si alte drepturi salariale

Art. 133. (1) Salarizarea personalului didactic se face conform legilor in vigoare, cu
respectarea urmatoarelor principii:

a) salariul brut al personalului didactic este compus din salariul de baza, la care se
adauga sporurile si indemnizatiile prevazute de lege, care nu fac parte din salariul de baza;

b) salariul de baza este format din salariul de incadrare al functiei didactice, in care sunt
incluse sporul de stabilitate numai pentru transele de vechime in invatimant de peste 10 ani
si sporul de suprasolicitare neuropsihica, la care se adauga, dupa caz: sporul de vechime in
munca, compensatiile tranzitorii, indemnizatia de conducere, etc.;

c) pelanga salariul de baza, personalul didactic auxiliar beneficiaza, dupa caz, de sporuri
pentru conditii de munca;

(2) Salarizarea personalului didactic auxiliar se face cu respectarea urmatoarelor

principii:

a) salariul brut al personalului didactic auxiliar este compus din salariul de baza, la care
se adauga sporurile si indemnizatiile prevazute de lege, care nu fac parte din salariul de baza;

b) salariul de baza este format din salariul de incadrare al functiei didactice auxiliare,
care include sporul de suprasolicitare neuropsihica, la care se adauga, dupa caz: sporul
pentru vechime in munca, compensatiile tranzitorii, indemnizatia de conducere, si sporul de
stabilitate;

c) pelanga salariul de baza, personalul didactic auxiliar beneficiaza, dupa caz, de sporuri
pentru conditii de munca;

(3) Salarizarea personalului nedidactic se face cu respectarea urmatoarelor

principii:

a) salariul brut al personalului nedidactic este compus din salariul de bazi, la care se
adauga sporurile si indemnizatiile prevazute de lege, care nu fac parte din salariul de baza;

b) salariul de baza este diferentiat pe functii, grade si trepte profesionale, intre limite,
potrivit legii, in functie de complexitatea si importanta muncii depuse; acesta include sporul
pentru vechime in munca si compensatiile tranzitorii;

c) pe langa salariul de baza, personalul nedidactic beneficiaza, dupa caz, de sporuri
pentru conditii de munca;
Art. 134. Personalul didactic si didactic auxiliar cu o vechime efectiva neintrerupta in
invatdmant de peste 10 ani beneficiaza de un spor de stabilitate conform grilei de salarizare.

Art. 135. Personalul didactic auxiliar si nedidactic va fi promovat la urmatoarea treapta
profesionalad/grad profesional, prin examen, conform legii.
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VIII.2. Timpul de munca si timpul de odihna

Art. 136. (1) Durata timpului de munca si a timpului de odihna se realizeaza conform
legislatiei in vigoare:

(2) Durata normala a timpului de muncd este, in medie, de 8 ore/zi, 40
ore/saptamana, realizate prin saptimana de lucru de 5 zile.

(3) Pentru personalul didactic, norma didactica de predare-invatare-evaluare si
de instruire practica si de evaluare curentd este cea prevazuta de art. 207 din Legea
Invatdmantului Preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Timpul saptamanal de activitate al personalului didactic auxiliar si nedidactic
este stabilit conform legii in vigoare si in functie de necesitatile institutiei. Sarcinile acestora
sunt prevazute in fisa individuala a postului.

(5) In situatii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, salariatii au
dreptul de a beneficia de derogari de la programul de lucru stabilit.

Art. 137. La cerere, salariatii angajati cu jumatate de norma/post vor fi incadrati cu
norma/post intreaga/intreg, daca apar norme sau fractiuni de norme vacante de aceeasi
specialitate sau specialitati inrudite, respectiv posturi ori fractiuni de posturi de acelasi fel si
daca intrunesc conditiile pentru ocuparea acestora.

Art. 138. (1) Salariatii pot fi solicitati sa presteze ore suplimentare numai cu acordul lor.

(2) Pentru prevenirea sau inldaturarea efectelor unor calamitati naturale ori a altor
cazuri de forta majora, salariatii au obligatia de a presta munca suplimentara, la solicitarea
angajatorului.

Art. 139. Personalului didactic ce desfasoara alte activitati decat cele care fac parte din
norma de predare- invatare-evaluare, de instruire practica si de evaluare curenta i se aplica,
in conditiile legii, In mod corespunzator, prevederile legale in acest sens.

Art. 140. Potrivit reglementarilor legale in materie, angajatorii asigura fondurile necesare
efectudrii examinarilor medicale pentru locul de munca.

Art. 141. Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au dreptul la o pauza de masa
de 20 minute, care se include in programul de lucru.

Art. 142. (1) Dreptul la concediul de odihna este garantat de lege.

Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic concediul de odihna se acorda in functie de
vechimea in munca, astfel:

- panala 5 ani vechime - 21 de zile lucratoare;
- 1intre 5 si 15 ani vechime - 24 de zile lucratoare;
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- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucratoare.

(2) Perioada de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare salariat se
stabileste de catre consiliul de administratie al unitdtii, impreund cu reprezentantul
organizatiei sindicale, in functie de interesul invatamantului si al celui in cauza, in primele
doua luni ale anului scolar. La programarea concediilor de odihna ale salariatilor, se va tine
seama si de specificul activitatii celuilalt sot.

(3) Cadrele didactice beneficiaza de un concediu de odihna de 62 de zile lucratoare.

(4) Indemnizatia de concediu de odihna nu poate fi mai mica decat salariul de baza,
sumele compensatorii, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent - inclusiv cele care
nu sunt incluse in salariul de baza pentru perioada respectiva. Aceasta reprezintd media
zilnicA a drepturilor salariale mai sus mentionate, corespunzatoare fiecirei luni
calendaristice in care se efectueaza concediul de odihna, multiplicata cu numarul zilelor de
concediu.

Art. 143. (1) Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale
deosebite sau in alte situatii, dupa cum urmeaza:

a) casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;

b) nasterea unui copil - 5 zile lucratoare + 10 zile lucratoare daca a urmat un curs de
puericultura (concediul paternal);

¢) casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor salariatului
sau al altor persoane aflate in intretinere - 5 zile lucratoare;

e) schimbarea locului de muncad cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile
lucratoare;

f) decesul socrilor salariatului - 5 zile lucratoare;
g) schimbarea domiciliului - 3 zile lucratoare;
h) ingrijirea sanatatii copilului - 1 zi lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii),
respectiv 2 (mai multi copii).
(2) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite previzute la alin. (1)
intervin in perioada efectuarii concediului de odihna, acesta se suspenda si va continua dupa
efectuarea zilelor libere platite.

(3) Personalul didactic din invatamant are dreptul, pentru rezolvarea unor situatii
personale, la 5 zile libere platite/an scolar, pe baza de invoire colegiala, avand obligatia de a-
si asigura suplinirea cu personal calificat. Cererea de invoire colegiald se depune la
registratura unitatii/institutiei, cu indicarea numelui si prenumelui persoanei care asigura
suplinirea pe perioada invoirii.

(4) Ziua libera prevazuta la alin. (1) lit. h) se acorda la cererea unuia dintre
parinti/reprezentanti legali ai copilului, justificata ulterior cu acte doveditoare din partea
medicului de familie al copilului, din care sa rezulte controlul medical efectuat.

34



s /7

P g GRADINITA »GOSEN” ARAD

‘ftt Calea Aurel Vlaicu, Nr.:121-125, Arad, tel./fax:0257/272477
~*%-mail: gradinitagosen@yahoo.com Web: gradinitagosen.com
C.U.L.42652492

B MINISTERUL EDUCATIEI $1 CERCETARII

(5) Personalul care asigura suplinirea salariatilor prevazuti la alin. (1) va fi
remunerat corespunzator, in conditiile legii.

Art. 144. (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara
platd, a caror durata insumata nu poate depasi 30 de zile lucratoare pe an calendaristic;
aceste concedii nu afecteaza vechimea in invatamant.

(2) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara plata pe timp de un an
scolar, o datd la 10 ani, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de
invatamant/inspectoratului scolar (in cazul personalului didactic de conducere, de
indrumare si de control), cu rezervarea postului didactic/catedrei pe perioada respectiva.

(3) Concediul prevazut la alin. (2) poate fi acordat si anterior implinirii a 10 ani de
vechime. Personalul didactic titular cu peste 10 ani vechime in invatamant, care nu si-a
valorificat acest drept, poate beneficia de concediul fara plata si cumulat, in doi ani scolari,
in baza unei declaratii pe proprie raspundere ca nu i s-a acordat acest concediu de la data
angajarii pana la momentul cererii.

Art. 145. (1) Pelanga concediul paternal, tatdl are dreptul la un concediu de cel putin o luna
din perioada totala a concediului pentru cresterea copilului, in conformitate cu dispozitiile
art. 11 lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si
indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare. De
acest drept beneficiaza si mama, in situatia in care tatal este beneficiarul concediului pentru
cresterea copilului.

(2) In cazul decesului pirintelui aflat in concediu pentru cresterea si ingrijirea
copilului, celalalt parinte, la cererea sa, beneficiaza de concediul ramas neutilizat la data
decesului.

CAPITOLUL IX

PRINCIPIUL NEDISCRIMINARII SI
RESPECTARII DEMNITATII SALARIATILOR

Art. 146. (1) Unitatea respecta prevederile legale cu privire la nediscriminare si la
respectarea demnitatii umane si aplica principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii
sai. Astfel relatiile de munca din cadrul unitatii nu sunt conditionate:

a) de participarea la o activitate economica sau exercitarea libera a unei profesii, de
apartenenta salariatului la o anumita rasa, nationalitate, etnie, categorie sociala, sexul,
varsta sau de apartenenta salariatului la o categorie defavorizata;

b) la angajarea in munca a unei persoane pe motiv cd aceasta apartine unei rase,
nationalitati, etnii, categorii sociale sau categorii defavorizate ori datorita, varstei, sexului;
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c) la ocuparea unui post, prin anunt sau concurs organizat de unitate sau de
reprezentantul acesteia, de apartenenta la o rasa, nationalitate, etnie, categorie sociala sau
categorie defavorizata, de varsta, de sexul candidatilor;

d) la acordarea prestatiilor sociale de care beneficiaza salariatii, datorita apartenentei
angajatilor la o rasa, nationalitate, comunitate lingvistica, origine etnica, categorie sociala
sau categorie defavorizata ori datorita varstei, sexului acestora;

(2) Reglementarile legale mai sus precizate nu pot fi interpretate in sensul
restrangerii dreptului unitatii de a refuza angajarea unei persoane care nu corespunde
cerintelor si standardelor uzuale in domeniul respectiv, atat timp cat refuzul nu constituie
un act de discriminare.

(3) Unitatea va asigura confidentialitatea datelor privitoare la rasa, nationalitatea,
etnia, sexul sau a altor date cu caracter personal care privesc persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca.

Art. 147. (1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(2) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de
concediul de maternitate contituie discriminare in sensul prezentului regulament.

(3) Este interzis sa se solicite unei candidate, in vederea angajarii, s prezinte un
test de sarcina si s semneze un angajament ca nu va ramane insarcinata sau ca nu va naste
pe durata de valabilitate a contractului individual de munca.

CAPITOLUL X

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
PETITIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 148. (1) Salariatul are dreptul de a se adresa conducerii unitatii, in scris, cu privire la
orice aspect care rezultd din executarea contractului individual de munca.

(2) Petitiile salariatilor se depun la secretariat, functionarul acesteia avand
obligatia de a inregistra documentul prezentat de salariat, fara a avea dreptul de a interveni
asupra continutului documentului sau de a refuza inregistrarea. Se va comunica salariatului
numarul si data inregistrarii.

(3) Petitiile care nu sunt inregistrate la secretariat sau care nu contin in cadrul lor
datele de identificare ale petentilor si nu sunt semnate in original nu sunt considerate valide
si nu se iau in considerare.
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Art. 149. (1) Unitatea va comunica petentului raspunsul sau, in scris, in termenul general
prevazut de legislatia in vigoare, dar nu mai tarziu de 30 de zile calendaristice de la data
inregistrarii. Fapta salariatului care se face vinovat de depasirea termenului de raspuns
dispus de conducerea unitatii este considerata abatere disciplinara cu toate consecintele care
decurg din prezentul regulament si legislatia aplicabila.

(2) Conducerea unititii poate dispune declansarea unei cercetari interne sau sa
solicite salariatului lamuriri suplimentare, fara ca aceasta sa determine o amanare
corespunzatoare a termenului de raspuns.

Art. 150. (1) Salariatul are dreptul de a se adresa institutiilor abilitate ale statului, in scris,
cu privire la aspecte care rezulta din executarea contractului individual de munca sau la
institutiile indicate de unitate in raspunsul sau la petitie si inlauntrul termenului stabilit de
contestatie, care nu poate depasi 30 de zile calendaristice. Unitatea nu este responsabila de
nerespectarea termenelor sau de necunoasterea procedurilor legale de catre salariat, aceasta
determinand pierderea termenelor de sesizare ale institutiilor abilitate ale statului indicate
de unitate in raspunsul sau.

(2) Unitatea nu va proceda la sanctionarea salariatului care s-a adresat conducerii
acesteia si/sau Institutiilor abilitate ale statului, cu exceptia situatiilor in care fapta acestuia
este consideratd abatere disciplinara - abuz de drept - cu toate consecintele care decurg din
prezentul Regulament Intern.

Art. 151. Petitiile dovedite ca fondate atrag dupa ele protejarea institutionalda -
administrativa a autorilor lor de orice masuri punitive, indiferent de persoana sau structura
pe care continutul lor au vizat-o.

Art. 152. (1) Petitiile dovedite ca nefondate, care prin continutul lor, afecteaza prestigiul
unitatii sau al unui membru / membrii ai comunitatii institutionale sunt calificate ca abuz
de drept.

(2) Se considera, de asemenea, abuz de drept depunerea repetata — de mai mult
de doua ori — de catre una si aceeasi persoana, de petitii dovedite ca nefondate.

Art. 153. Abuzul de drept este considerat in unitate abatere disciplinara si se sanctioneaza
cu desfacerea disciplinara a contractului de munca.
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CAPITOLUL XI
CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE
PROFESIONALA

X1.1. Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor

Art. 154. (1) Procedura de evaluare a activitatii desfasurata pe parcursul unui an scolar de
personalul didactic si didactic auxiliar este conforma cu prevederile Metodologiei de
evaluare anuala a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobata prin OMECTS
nr.6143/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Procedura de evaluare a activitatii desfasurata pe parcursul unui an scolar de
personalul nedidactic este conforma cu prevederile Metodologiei de evaluare a
performantelor profesionale individuale anuale a personalului contractual, aprobata prin
OMECTS nr.3860/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Criteriile de evaluare ale personalului din unitatile de invatdmant, continute in
Fisa de autoevaluare/evaluare anuald, sunt stabilite in baza metodologiilor precizate la alin,

(1) si (2).

XI.2. Procedurile de evaluare profesionala a copiilor

Art. 155. Evaluarea se face conform metodologiei, respectindu-se prevederile din
Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitétilor de Invatamant Preuniversitar
4183/2022 si Curriculum pentru educatie timpurie 4694/2020.
Art. 156. Educatoarea trebuie sa utilizeze pe parcursul anului scolar toate cele trei tipuri de
evaluari prin modalititi si instrumente de evaluare diverse, inregistrand nivelul de baza si
progreselor copiilor, acordand atentie implicarii lor in procesul evaluarii.

- Evaluarea initiala

- Evaluarea continua

- Evaluarea finala

Art. 157. Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile
psihopedagogice ale copiilor si se gestioneaza statistic si in portofolii.

Art. 158. Fiecare dosar de evaluare va contine proiectul/probele de evaluare, rezultatele
copiilor de la evaluare, un raport privind evaluarea efectuata si fisa de monitorizare a
rezultatelor.
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Art. 159. Dupa fiecare evaluare realizata la clasa se completeaza si fisele de evaluare
individuala si se prezinta parintilor rezultatele evaluarii efectuate.

CAPITOLUL XII
PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 160. Informatii generale despre datele cu caracter personal
Sunt considerate date cu caracter personal:
- numele si prenumele;
- adresa de domiciliu / resedinta;
- codul numeric personal;
- data nasterii;
- seria si nr actului de identitate;
- fotografia persoanei;
- semnatura olografa;
- adresa de e-mail;
- profilul on-line;

Art. 161. Categorii de persoane
Unitatea, Gradinita Gosen, prelucreaza datele cu caracter personal urmatoarelor
categorii de persoane fizice, in functie de scopul prevazut la sectiunea a III-a:

a) copii, parinti ai acestora, reprezentanti legali ai acestora, alti membri ai familiei,
cadre didactice, cadre didactice auxiliare, personal nedidactic si voluntari in relatii
contractuale cu Gradinita Gosen;

b) copii, cadre didactice, cadre didactice auxiliare, personal nedidactic sau alti membri
ai familiei acestor categorii enumerate posibili beneficiari ai programelor de protectie sociald
derulate de ME (Programul "Corn si lapte", asigurarea transportului scolar, precum si a altor
programe similare);

¢) copii, cadre didactice, cadre didactice auxiliare, personal nedidactic, vizitatori;

d) orice persoana care intra in sediul, care este dotat cu sistem de supraveghere video;

e) orice persoana fizicd sau juridica ce are raporturi de natura comerciald sau
contractuala cu Gradinita Gosen.

Art. 162. Scopul colectarii si prelucrarii
Conform cerintelor Regulamentului U.E. nr. 679 / 2017 pentru protectia persoanelor
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date,
Gradinita Gosen are obligatia de a administra in conditii de siguranta si numai pentru
scopurile specificate, datele personale care ii sunt furnizate.. Scopul colectarii datelor este:
a) prestari de servicii ale Gradinitei Gosen pentru realizarea obiectului de activitate
principal, respectiv: educatie si cultura. De asemenea informatiile colectate de catre
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Gradinita Gosen prin intermediul unitdtilor subordonate sunt folosite pentru analize si
prelucrari statistice necesare pentru fundamentarea deciziilor in managementul sistemului
educational.

b) protectia sociala;

c) monitorizarea accesului/persoanelor in spatii publice/private; securitatea
persoanelor si a spatiilor publice/private; monitorizare video si securitate;

d) evidenta financiar contabila a Gradinitei Gosen.

Art. 163. Motivatia colectarii si prelucrarii

(1). Scopul major pentru care Gradinita Gosen colecteaza date cu caracter personal
tine de prelucrari ale informatiilor pe baza carora sa se poata lua decizii coerente si corecte
in managementul sistemului educational.

(2). Desi actul educational pentru invatamantul obligatoriu este gratuit, persoanele
fizice sunt obligate sd furnizeze o serie de date obligatorii (informatii despre identitatea
persoanei precum si a parintilor sau reprezentantilor legali, acceptul monitorizarii video
pentru sporirea securitatii in sistemul educational), acestea fiind necesare in vederea
derularii/initierii de raporturi juridice cu Gradinita Gosen, cu respectarea prevederilor
legale (de exemplu: cele privind relatia cu angajatii sau cele privind inscrierea in invatamant
sau cele privind evidenta rezultatelor scolare sau a actelor de studii). In cazul refuzului de a
furniza aceste date, Gradinita Gosen poate sa refuze initierea de raporturi juridice, intrucat
poate fi pus in imposibilitatea de a respecta cerintele reglementarilor speciale in domeniul
educational, iar in cazul angajatilor, a prevederilor dreptului muncii si dreptului fiscal.

(3). Gradinita Gosen colecteaza si o serie de informatii care nu au caracter obligatoriu
(de exemplu: adresa de email, telefon) in vederea imbunatatirii modului de comunicare cu
copiii, parintii sau reprezentantii legali ai acestora precum si pentru realizarea ulterioara de
sondaje statistice (selectarea aleatoare a unui esantion si administrarea unui chestionar
relativ la aspectele educationale) utilizand comunicarea prin sistemul postei electronice.

(4). In cazul in care persoanele fizice si-au dat acordul pentru colectarea si prelucrarea
unor datelor cu caracter optional, au dreptul ca ulterior sa solicite excluderea din baza de
date a Gradinitei Gosen, judetul Arad, a acestor informatii. Refuzul furnizarii si/ sau
prelucrarii datelor informatiilor optionale poate duce la imposibilitatea ca Gradinita Gosen
sa transmita informatii despre serviciile sale.

(5). Furnizarea datelor obligatorii este necesara pentru ca persoanele in cauza sa poata
beneficia de acces la respectivele categorii de programe de protectie sociala. Refuzul de a
furniza informatii personale in acest scop poate duce la pierderea calitdtii de beneficiar a
programelor de protectie sociala.

(6). Informatiile cu caracter personal se colecteaza si prelucreaza pentru a respecta
prevederile legale relativ la inregistrarea operatiunilor financiar contabile. Furnizarea
informatiilor din aceasta categorie este obligatorie, refuzul de a le furniza duce la
imposibilitatea de a demara relatii juridice intre Gradinita Gosen si respectivele persoane.

Art. 164. Partile care au acces la informatiile cu caracter personal
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Informatiile inregistrate sunt destinate utilizarii de catre operator si sunt comunicate
numai urmatorilor destinatari:

a) Persoana vizata,

b) reprezentantii legali ai persoanei vizate,

c) angajati ai operatorului cu drept de acces, imputernicitul operatorului, alte
persoane fizice/juridice care prelucreaza datele personale in numele operatorului,

d) autoritatea judecatoreasca,

e) politia, organe de urmarire penala si alte institutii abilitate de lege sa solicite
informatii - dupa caz.

Art. 165. Drepturile persoanelor a caror date personale sunt colectate si/ sau
prelucrate

(1). La cererea persoanelor fizice, Gradinita Gosen confirma daca prelucreaza sau nu
date personale, in mod gratuit. Gradinita Gosen se obliga sa rectifice, sa actualizeze, sa
blocheze, sa stearga sau sa transforme in date anonime, in mod gratuit, datele a caror
prelucrare nu este conforma cu prevederile Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016.

(2). Conform Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016, persoanele fizice beneficiaza de
dreptul de acces, de interventie asupra datelor, dreptul de a nu fi supus unei decizii
individuale si dreptul de a se adresa justitiei. Totodata, au dreptul sa se opuna prelucrarii
datelor personale care ii privesc si sa solicite stergerea datelor, cu exceptia situatiilor
prevazute de lege, cand prelucrarea de citre Gradinita Gosen a datelor este obligatorie.

(3). Pentru exercitarea acestor drepturi, enumerate la alin (1) si (2) va puteti adresa cu
o cerere scrisa, datata si semnata catre Gradinita Gosen, prin intermediul e-mailului
gradinitagosen@yahoo.com sau direct la sediul Gradinitei Gosen. De asemenea, va este
recunoscut dreptul de a va adresa justitiei. Daca unele din datele despre dumneavoastra sunt
incorecte, va rugdm sa ne informati cat mai curand posibil.

Art. 166. Prelucrarea datelor speciale
(1) Gradinita Gosen va prelucra urmatoarele date speciale, in urmatoarele conditii:
a. Date privind sanatatea angajatilor Gradinitei Gosen
aa. In relatia cu cabinetul de medicina muncii, informatiile furnizate sunt confidentiale si
privesc doar capacitatea de munca a angajatului, fisa de medicina muncii fiind pastrata de
departamentul pentru resurse umane.
ab. Informatiile aferente certificatelor de concediu medical sunt confidentiale si sunt
gestionate, in conditiile legii, de departamentul salarizare / contabilitate.
(2). Angajatii Gradinitei Gosen nu au obligatia dezvaluirii secretului diagnosticului
medical catre angajator.

Art. 167. Incalcarea securitdtii datelor cu caracter personal

(1). Angajatii Gradintei Gosen care observa o incdlcare a securitdtii datelor cu caracter
personal sau situatii de vulnerabilitate vor notifica de urgenta responsabilul prelucrarii
datelor cu caracter personal, in mod direct sau in scris, pe adresa de e-mail dedicata.
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(2). Responsabilul prelucrarii datelor cu caracter personal va comunica situatia la ISJ
si va notifica Autoritatea de supraveghere, in conformitate cu prevederile art. 33 din
Regulamentul U.E. nr. 679 / 2016. De asemenea, va lua toate masurile necesare diminuarii
consecintelor.

Art. 168. Aspecte finale

Angajatii Gradinitei Gosen vor afisa public date cu caracter personal doar daca exista
acordul persoanei / persoanelor in cauzi. In situatia in care acordul este negativ, se poate
recurge la anonimizare.

Art. 169. Responsabilul desemnat pentru supravegherea prelucrarii datelor cu caracter
personal este prof. Ursu Claudia - contact: 0755333668

Art. 170. Invdtarea online

(1) In cazul aplicirii de citre Gradinita “Gosen” a scenariului rosu, se va asigura de
catre unitatea de invatamant resursele necesare continudrii invatarii in mediul online.
Prezenta online la cursuri a copiilor si educatoarelor va fi monitorizata de unitate.

(2) Datele cu caracter personal (nume, prenume, adresa de e-mail, profilul online, IP-
ul, etc) folosite pentru invatarea in mediul online prin utilizarea aplicatiei/aplicatiilor alese
de Gradinita Gosen, nu vor fi utilizate decat in scopul pentru care au fost colectate.

(3) Este strict interzisa realizarea de catre parinti si copii, a capturilor de ecran, pozelor
sau video-urilor, fara acordul tuturor partilor participante.

(4) Se interzice publicarea lor in mediul online, fara acordul partilor participante.

CAPITOLUL XIII
DISPOZITII FINALE

Art. 171. (1) Prezentul regulament intern a fost aprobat prin hotararea Consiliului de
Administratie al Gradinitei Gosen, emisa la data de 03.09.2025 si intra in vigoare de la
aceasta data.

(2) Salariatii vor fi informati cu privire la continutul prezentului regulament, sub
semnatura. Prezentul regulament isi produce efectele fata de salariati din momentul luarii
la cunostinta.

(3) Regulamentul intern poate fi modificat si completat in cazul in care contine
dispozitii contrare normelor legale in vigoare sau daca necesititile interne ale unitatii o cer.
Orice modificare ce intervine in continutul regulamentului intern este supusa procedurilor
de informare prevazute la alin. (2).

(4) Prevederile prezentului Regulament intern se completeaza cu proceduri,
dispozitii, regulamente ulterioare, dupa caz, care vor face parte integranta din acesta.
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(5) Prezentul regulament se pune la dispozitia permanenta a personalului din
unitdtile de invatdmant. Directorul unitatii de invatdmant are obligatia afisarii la loc vizibil
a unui exemplar din prezentul regulament.

Art. 172. (1) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile
regulamentului intern, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

(2) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de
competenta instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data
comunicarii de catre angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin.

(1).
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